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［原則４］

公正かつ適切な会計処理を行う

べきである。

(1) 財務・経理の処理を適切に行

い，公正な会計原則を遵守して

いるか。

　収入・支出伝票により会計処理を行い、監事による会計監査を受けている。

［原則２］

組織運営に関する目指すべき基

本方針を策定し公表すべきであ

る。

(1) 組織運営に関する目指すべき

基本方針を策定し公表している

か。

　基本方針は策定できていない。

［原則３］

暴力行為の根絶等に向けたコン

プライアンス意識の徹底を図る

べきである。

(1) 役職員に対し コンプライア

ンス教育を実施しているか，又

はコンプライアンスに関する研

修等への参加を促しているか。

(2) 指導者，競技者等に対し，コ

ンプライアンス教育を実施して

いるか，又はコンプライアンス

に関する研修等への参加を促し

ているか。

　本協会独自で研修会等を開催することは困難であるが、課題として捉えている。また、他団体の開催する研修等がある場合には参加を

促したい。

［原則１］

法令等に基づき適切な団体運営

及び事業運営を行うべきであ

る。

(2) 団体としての実体を備え，団

体の規約等を遵守しているか。

　各種規約等を整備している。

　　各種規約等：スポーツ協会規約、補助金交付要綱、表彰規程、専門部設置規程

［原則１］

法令等に基づき適切な団体運営

及び事業運営を行うべきであ

る。

(4) 適切な団体運営及び事業運営

を確保するための役員等の体制

を整備しているか。

　本協会では、スポーツ協会規約に基づき、会長以下監事までの体制を整備している。
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【対応状況に係る自己評価】

　A：対応している

　B：一部対応している

　C：対応できていない

［原則４］

公正かつ適切な会計処理を行う

べきである。

(3) 会計処理を公正かつ適切に行

うための実施体制を整備してい

るか。

　事務局員が処理伝票を作成し、事務局長が確認する２名体制となっている。

［原則５］

法令に基づく情報開示を適切に

行うとともに，組織運営に係る

情報を積極的に開示することに

より，組織運営の透明性の確保

を図るべきである。

(2) 組織運営に係る情報の積極的

な開示を行っているか。

　役員会及び理事会において開示している。
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